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1. Rozvoj a aktualizace Místního akčního plánu rozvoje vzdělávání II

• Aktualizace MAP I

• Podpora realizace konkrétních aktivit navržených v MAP I

• Individuální práce se školami 

• Rekapitulace či aktualizace potřeb jednotlivých škol

• Pomoc školám při získávání finančních prostředků

• Sbírání podnětů pro plánování a spolupráci mezi školami a územím

• Práce v pracovních skupinách – spolupráce, synergie, nové projekty

Aktivity projektu a jejich přínos pro region



2. Implementace MAP – schéma implementačních akcí

Aktivity projektu a jejich přínos pro region



Přínosy

1. Individuální přístup ke každé škole.

2. Zapojení lidí ze škol a dalších institucí do pracovních skupin, které budou 
aktualizovat MAP I a v rámci implementace vytvářet a realizovat nové projekty.

3. Za práci finanční odměnu pro ředitele i zapojené pedagogy (sběr dat, analýza, práce 
v pracovních skupinách), 4 roky

4. Nové projekty – pečlivě zvolené a vymyšlené, aby byly pro školy v regionu přínosem.

5. Podpora projektů naplánovaných v MAP I, identifikace finančních zdrojů

6. Síťování, spolupráci, sdílení zkušeností, využití potenciálu regionu.



Struktura řešitelského týmu

Realizační tým Řídící výbor MAP

Pracovní skupina -
ČG

Pracovní skupina 
MG

Pracovní skupina 
Rovné příležitosti     

- Ředitelé škol

Pracovní skupina 
pro financování

• ŘÍDÍCÍ VÝBOR: zastoupeni aktéři regionu (školy, jiná 
zařízení, zřizovatelé, kraje) = NEJVYŠŠÍ ORGÁN PROJEKTU

• REALIZAČNÍ TÝM: (klíčový manažer/ka, finanční 
manažer/ka, odborný manažer/ka). Zajišťuje: Řízení 
projektu, Rozvoj a aktualizace MAP a Evaluace a 
monitoring. Dále také koordinace pracovních skupin.

• PRACOVNÍ SKUPINY: náplň činnosti podle pravidel a 
postupů MAP, metodická činnost, návrhy na opatření, 
vyjádření k dokumentům a výstupům, doporučení, náměty 



Co od vás potřebujeme?

1. Nominovat zástupce vašich škol do projektu

• POVINNÉ PRO VŠECHNY: 

• ANALYTIK

• ČLEN PRACOVNÍ SKUPINY PRO ROVNÉ PŘÍLEŽIOTSTI

• VOLITELNÉ: 

• ČLEN PRACOVNÍ SKUPINY ČTENÁŘSKÁ GRAMOTNOST

• ČLEN PRACOVNÍ SKUPINY MATEMATICKÁ GRAMOTNOST

• ČLEN PRACOVNÍ SKUPINY PRO FINANCOVÁNÍ



Co od vás potřebujeme?

2. Návrhy a podněty pro implementační akce

• vzdělávací workshopy (EDUpointy), 5 x ročně

• letní škola, 1x ročně, tematické vymezení: inovace a komunikace

• zábavně edukativní pořady pro MŠ a ZŠ (besedy, kluby, kroužky, exkurze)



Harmonogram nejbližších úkolů a aktivit
Fyzické zahájení realizace projektu 01.09.2018

Komunikace k zahájení realizace projektu celé září

Aktualizovaný statut a jednací řád ŘV 29. 8. 2018

Obsazení pozic pracovních skupin do 30. 9. 2018

První EDUpoint říjen 2018

Druhý EDUpoint prosinec 2018

1. jednání PS pro financování září 2018

1. jednání PS pro rozvoj čtenářské gramotnosti a k rozvoji potenciálu každého žáka září 2018

1. jednání PS pro matematickou gramotnost a k rozvoji potenciálu každého žáka září 2018

1. jednání PS pro rovné příležitosti září 2018

Zpracování komunikačního plánu do 30.11.2018

2. jednání PS pro financování prosinec 2018

2. jednání PS pro rozvoj čtenářské gramotnosti a k rozvoji pot. každého žáka prosinec 2018

2. jednání PS pro matematickou gramotnost a k rozvoji potenciálu každého žáka prosinec 2018

2. jednání PS pro rovné příležitosti prosinec 2018

Reporting: Aktualizace akčního plánu do 31.12.2018

Reporting: Aktualizace implementačního plánu do 31.12.2018

Místní lídři do 31.12.2018



Děkujeme za pozornost


